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UN MONDO DI TECNICISMI 
Oltre ad un Governo tecnico, leggiamo sui volantini di firme tecniche delle OO.SS. 
(vedi il volantino USB) sul CCNL. Visti i risultati del Governo attuale mi preoccuperei 
dei tecnicismi. Ricordiamo che le sottoscrizioni di accordi, intese e Contratti sono 
sempre frutto di contrattazione e/o concertazione. 
Forse sono tecniche anche le firme che le stesse OO.SS. stanno raccogliendo nei 
nostri uffici proponendo delle fantomatiche battaglie. Si deve precisare a tutti i 
dipendenti che la raccolta di queste firme non serve né ad aumentare la 
rappresentatività delle OO.SS. che le propongono, né a promuovere lotte, né a 
segnalare le problematiche all’Amministrazione (le quali del resto sono state già fatte 
rilevare puntualmente da altre OO.SS., molto più rappresentative); forse sono utili 
per creare una banca dati che verrà riutilizzata per ricontattare ogni singolo 
dipendente firmatario per le prossime RSU???? 
La stessa O.S. promuove battaglie su tutti i fronti, (immaginiamo quanta paura debba 
avere l’Amministrazione): ma fino ad oggi quali sono stati i risultati???? 
Rammentiamo anche che la USB andava a prendere il caffè con l’ex Sottosegretario 
Paolo CENTO, proprio in quegli anni in cui per la cartolarizzazione era stata prevista la 
quota intera ma che, riguardando due anni, risultava pertanto dimezzata. 
Se queste sono le battaglie…. 
Promuove manifestazioni per gli ex B3 invece di favorire intese con l’Amministrazione 
sull’argomento. 
I lavoratori, oggi più che mai, hanno bisogno di fatti concreti e non di demagogia, la 
UILPA-MEF da questo punto di vista può vantare due grandi risultati: 
IL FONDO DI PREVIDENZA PER TUTTO IL PERSONALE DEL MEF DAL 1 GENNAIO 
2010; 
LE PROGRESSIONI ECONOMICHE DEL PERSONALE PER LA MAGGIORANZA DEI 
DIPENDENTI. 
Rammentiamo che per quanto riguarda quest’ultimo punto, la UILPA-MEF non sarà 
soddisfatta fino a quando non riuscirà ad ottenere un passaggio economico per tutto il 
personale. 
C’eravamo ripromessi di non accettare più provocazioni, ma c’è qualche OO.SS. che ha 
già iniziato a fare campagna elettorale; perciò ad alcune nefandezze siamo costretti a 
rispondere perché leggiamo tante belle parole, scritte bene, ma vediamo pochi fatti. 
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